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Oswiadczenie zaradu dotyczace przestrzegania zasad ,,Dobrych praktyk w spétkach
publicznych 2005 r.

OSWIADCZENIE
Relpol S.A. w zakresie przestrzegania zasad tadookacyjnego zawartych w "Dobrych
praktykach w spotkach publicznych w 2005"

ZASADY OGOLNE.

I. Cel spdtki. Podstawowym celem dziatania wiadatkigest realizacja interesu spotki,
rozumianego jako powkszanie wartéci powierzonego jej przez akcjonariuszy atiajl, z
uwzgkdnieniem praw i intereséw innychzrakcjonariusze podmiotéw, zaargavanych w
funkcjonowanie spoiki, w szczegokw wierzycieli spotki oraz jej pracownikow.
Stanowisko spotki: TAK

Il. Rzady wiekszaci i ochrona mniejszZei. Spotka akcyjna jest przedsizieciem kapitatowym.
Dlatego w spotce musi Byuznawana zasadaadow wigkszaci kapitatowej i w zwazku z tym
prymatu wekszaci nad mniejszécia. Akcjonariusz, ktory wnidst vekszy kapitat, ponosi te
wigksze ryzyko gospodarcze. Jesteviizasadnione, aby jego interesy bylty uwdglane
proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. Mniefgzmusi mi€ zapewnion nalezyta ochrore

jej praw, w ranicach okréonych przez prawo i dobre obyczaje. Wykamugwoje uprawnienia
akcjonariusz wikszaciowy powinien uwzgidniat interesy mniejszei.

Stanowisko spoétki: TAK

[ll. Uczciwe intencje i nienadwywanie uprawni#. Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji
prawnych powinno opieéasic ha uczciwych intencjach (dobrej wierze) i niezmovykracza

poza cel i gospodarcze uzasadnienie, zeadrgha ktore instytucje te zostaty ustanowione. Nie
nalezy podejmowa dziata, ktére wykraczajc poza tak ustalone ramy stanowityby nadie
prawa. Naley chront mniejszd¢ przed nadiywaniem uprawni@ wiascicielskich przez
wigkszas¢ oraz chroni interesy wekszasci przed nadgywaniem uprawnig przez mniejszé,
zapewniajc mazliwie jak najszersg ochrore stusznych intereséw akcjonariuszy i innych
uczestnikow obrotu.

Stanowisko spotki: TAK

IV. Kontrola ssdowa. Organy spoiki i osoby prowagde walne zgromadzenie nie mog
rozstrzyga kwestii, ktore powinny by przedmiotem orzecaesadowych. Nie dotyczy to dziada
do ktorych organy spoiki i osoby prowage walne zgromadzenie aprawnione lub
zobowhzane przepisami prawa.

Stanowisko spétki: TAK




V. Niezaleznos¢ opinii zamawianych przez spéterzy wyborze podmiotu majegoswiadczyé
ustugi eksperckie, w tym w szczeg@nbustugi biegtego rewidenta, ustugi doradztwa
finansowego i podatkowego oraz ustugi prawniczéksppowinna uwzgidni¢, czy istniej
okolicznaici ograniczajce niezalenos¢ tego podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu
zada.

Stanowisko spotki: TAK

ZASADA TAK/ NIE KOMENTARZ

DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZE N

1 Walne zgromadzenie powinno odbyiwske w miejscu i czasie utatwiggym jak najszerszemu
kregowi akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu.

Tak

Walne zgromadzenia odbywggic w siedzibie Spétki w dni powszednie, w godzinach
przedpotudniowycl

2 Zadanie zwotania walnego zgromadzenia oraz umiesmodnalonych spraw w porglku jego
obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powbydaizasadnione. Projekty uchwat
proponowanych do przygia przez walne zgromadzenie oraz inne istotne niagtgoowinny by
przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadniei opinia rady nadzorczej przed walnym
zgromadzeniem, a czasie urtiwiajacym zapoznanie siz nimi i dokonanie ich oceny.

Tak

Zarzad przedstawia uzasadnienie zwotania walnego zgreemad i umieszczenia okilenych
spraw w porzdku. W przypadku gdy zwotanie walnego zgromadzediaywa& si¢ bedzie na
zadanie akcjonariuszy reprezeritych co najmniej 1/10 kapitatu lub Rady Nadzorézee bedzie
zawierato uzasadnienia, to niezale od wykonania obowzku zwotania walnego zgromadzenig
Zarzad zwrdci st o takie uzasadnienie. Wszystkie projekty uchwahe istotne materiatyas
publikowane i udogpniane akcjonariuszom zgodnie z przepisami, w ezasialiwiajacym
zapoznanie giz nimi i dokonanie ich oceny.

3 Walne zgromadzenie zwotane na wniosek akcjorayripewinno s¢ odby¢ w terminie
wskazanym wadaniu, a jeeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotreepzrkody - w
najblizszym terminie, umdiwiajacym rozstrzygnicie przez zgromadzenie spraw, wnoszonych
pod jego obrady

Tak

Nie byto takiego rzypadku. Jeeli zajdzie taka sytuacja, Zad dotazy stara, aby walne
zgromadzenia zwotywane na wniosek akcjonariuszywdly sk w terminach przez nich
wskazanych. Jeli z przyczyn obiektywnych niecdzie to niemeliwe — wéwczas wyznaczany
bedzie najbliszy dogodny termin.

4 Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego gikm obrad na wniosek uprawnionych
podmiotdw umieszczono okdlene sprawy lub ktore zwotane zostato na taki wekosazliwe jest
tylko za zgod wnioskodawcow. W innych przypadkach walne zgromeadz mae by odwotane,
jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przesgksith wyzsza) lub jest oczyvtie
bezprzedmiotowe. Odwotanie ngstije w taki sam sposob, jak zwotanie, zapewnigyzy tym jal
najmniejsze ujemne skutki dla spéiki i dla akcjoaszy, w kadym razie nie pgniej niz na trzy
tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zraiterminu odbycia walnego zgromadze
nastpuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, dwproponowany poexlek obrad nie uleg
zmianie.

Tak

Nie bylto takiej sytuacji. Spotka daty stara aby nie odwotywé zgromadz# i nie zmienig
ogtoszonych wczmiej terminow. Jeeli zaistniej nadzwyczajne przeszkody odwotania lub zm
ogtoszonych terminéw akcjonariusze zogtadpowiednio wcz@ie pcnformowani




5 Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w yalizgromadzeniu wymaga
udokumentowania prawa do dziatania w jego imienispasob nabe/ty. Nalezy stosowa
domniemanie,a dokument pisemny, potwierdaay prawo reprezentowania akcjonariusza na
walnym zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wyandodatkowych potwierdagechybaze
jego autentycznig lub waznos¢ prima facie budzi atpliwosci zaradu sgotki (przy wpisywaniu n.
liste obecndci) lub przewodniczcego walnego zgromadzenia.

Tak

Do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i wykonywapriawa gtosu wymagane jest
petnomocnictwo (w formie pisemnej pod rygorem nigmgici) udzielone przez osoby do te
uprawnione, zgodnie z wypisem z wdavego rejestru, lub w przypadku osob fizycznycbdme :
przepisami kodeksu cywilne( Przy uzupetnianiu listy obecéd na walnym zgromadzeniu Spo
dokonuje kontroli powyszych dokumentéw.

6 Walne zgromadzenie powinno rigtabilny regulamin, okéajacy szczegotowe zasady
prowadzenia obrad i podejmowania uchwat. Regulguininien zawieraw szczegolneri
postanowienia dotyaze wyboréw, w tym wyboru rady nadzorczej w drodiesgwanis
oddzielnymi grupami. Regulamin nie powinien uleégastym zmianom; wskazane jest, aby
zmiany wchodzity wzycie pocawszy od nagjpnego walnego zgromadzenia.

Tak

W Regulaminie Walnego Zgromadzenia wprowadzonosyaghotycace przeprowadzania
wyboréw, w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

7 Osoba otwierafa walne zgromadzenie powinna doprowéadi niezwtocznego wyboru
przewodniczcego, powstrzymyg sk od jakichkolwiek innych rozstrzyggd merytorycznych lul
formalnych. Tak

Zgromadzenie Akcjonariuszy otwiera PrzewodagyzRady Nadzorczej lub cztonek Rady
Nadzorczej, po czym obrady Zgromadzenia prowadraryy w gtosowaniu Przewodnigz .

8 Przewodniczcy walnego zgromadzenia zapewnia sprawny przelbegdd poszanowanie pray
interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodgigzpowinien przeciwdziataw szczegolngci
nadwywaniu uprawnié przez uczestnikOw zgromadzenia i zapewnespektowanie praw
akcjonariuszy mniejszeciowych. Przewodnicy nie powinien bez waych powodow sklada
rezygnacji ze swej funkcji, nie me tez bez uzasadnionych przyczyn gpé& podpisania
protokotu walnego zgromadzen

Tak

Przewodnicacy zgromadzenia czuwa nad sprawnym przebiegiendabespektowaniem praw
wszystkich akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mseejciowych.

9 Na walnym zgromadzeniu powinnidgbecni czionkowie rady nadzorczej i zaiua. Bieglty
rewident powinien b§ obecny na zwyczajnym walnym zgromadzeniu orazatzwyczajnym
walnym zgromadzeniu, jeli przedmiotem obrad mapy¢ sprawy finansowe spotki. Nieobedido
cztonka zarzdu lub czionka rady nadzorczej na walnym zgromaidzeégmaga wyjanienia.
Wyjasnienie to powinno by przedstawione na walnym zgromadzeniu.

Tak

W obradach Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy uorery Zarad i czitonkowie Rady
Nadzorczej. Na WZA zapszany jest biegly rewident,Zeli przedmiotem obracasprawy
finansowe.

10 Cztonkowie rady nadzorczej i zadr oraz biegty rewident spoétki powinni, w granicasinych
kompetenciji i w zakresie niegtbnym dla rozstrzygrcia spraw omawianych przez zgromadzeni
udziel& uczestnikom zgromadzenia witgen i informacji dotycacych spoiki.

Tak

Czlonkowie Zarzdu i Rady Nadzorczej oraz biegty rewident gotoavide udzielenia odpowiedzi
uczestnikom zgromadzenia w granicach swych kompgten zakresie niezgdnym dla
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rozstrzygnecia omawianych spraw.

11 Udzielanie przez zayd odpowiedzi na pytania walnego zgromadzenia powving
dokonywane przy uwzgtinieniu faktuze obowazki informacyjne spétka publiczna wykonuje w
spos6b wynikajcy z przepisow prawa o publicznym obrocie papienamnitasciowymi, a
udzielanie szeregu informacji nie wby¢ dokonywane w sposéb innyznivynikajacy z tych
przepisow

Tak

Organy Spotki udzielag informaciji i wyjanien uczestnikom zgromadzenia przestrzegaj
przepiséw prawa o publicznym obrocie (...), rozpdeenia dotyczcego obowizkow
informacyjnych oraz Kodeksu Spétek Handlowych.

12 Kroétkie przerwy w obradach, nie stanee@ odroczenia obrad, zadzane przez
przewodniczcego w uzasadnionych przypadkach, nie gnoge¢ na celu utrudniani
akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Tak

13 Gtosowania nad sprawami pgdkowymi mog, dotyczy¢ tylko kwestii zwazanych z
prowadzeniem obrad zgrodzenia. Nie poddajegspod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére
mog wpltywat na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

Tak

14 Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy urcese] w porzdku obrad mee zap&
jedynie w przypadku, gdy przemawiaa ni istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinie
zosta szczeg6towo umotywowany. Zdje z poradku obrad hdz zaniechanie rozpatrywania
sprawy umieszczonej w paidku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga gadjuchwaty
walnego zgromadzenia, po uprzednio wgree] zgodzie przez wszystkich obecnych
akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek, porf5% gtoséw walnego zgromadzenia.
Tak

W Statucie spotki wprowadzono zapie, Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata zgodnie z zaisad
tadu korporacyjnego.

15 Zgtaszajcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia siozliwos¢ zwieztego uzasadnienia
sprzeciwu.

Tak

16 Z uwagi na toze Kodeks spétek handlowych nie przewiduje kontgliowej w przypadku
niepodgcia przez walne zgromadzenie uchwaty, zdinb przewodniczy walnego
zgromadzenia powinni w ten sposob formutéwahwaty, aby kady uprawniony, ktéry nie
zgadza si z meritum rozstrzygacia stanowicym przedmiot uchwaty, miat mbwosc¢ jej
zaskazenia.

Tak

Przewodnicacy walnego zgromadzenia ma za zadanie czuwa tym, aby uchwaty byty
formutowane w sposob przejrzysty.

17 Nazadanie uczestnika walnego zgromadzenia przyjmgjeiprotokotu jego pisemne
oswiadczenie

Tak

Zapis taki wprowadzony zostat do Regulaminu Walnggmmadzenia

DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH

18 Rada nadzorcza corocznie przedkiada walnemuregipeniu zwizta ocerg sytuacji spotki.
Ocena ta powinna lkbyudosgpniona wszystkim akcjonariuszom w takim terminigy anogli sk z
nia zapozna przed zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

Tak

Rada Nadzorcza zoboyziata s¢ do corocznego przedkiadania zatawi wiasnej oceny na tem




sytuacji spotki. Dokument ten dephny jest wszystkim akcjonariuszo@arzd Spotki podaje tre
tej oceny do publicznej wiadorém po opublikowaniu raportu rocznego, niezpij niz na 15 dni
przed Zgromadzenier

19 Cztonek rady nadzorczej powinien postadaleryte wyksztatcenie, doviadczenie zawodowe
oraz déwiadczeniezyciowe, reprezentowawysoki poziom moralny oraz byw stanie péwigcic¢
niezkedng ilos¢ czasu, pozwalaga mu w sposob wieiwy wykonywa swoje funkcje w radzie
nadzorczej. Kandydatury cztonkéw rady nadzorczejipoy by¢ zgtaszane i szczegétowo
uzasadniane w sposoOb uriwiajacy dokonanigwiadomego wyboru.

Tak

Kandydatury cztonkéw Rady zgtaszane walnemu zgraewid 3 zawsze uzasadniane.

20 a) Przynajmniej potogwczionkow rady nadzorczej powinni stanéwiztonkowie niezaleni, z
zastrzeeniem pkt d). Niezalani cztonkowie rady nadzorczej powinnidwolni od powazan ze
spotka i akcjonariuszami lub pracownikami, ktore moghybtotnie wptyra¢ na zdolnéc
niezalenego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji;

b) Szczegotowe kryteria niezateosci powinien okréla¢ statut spotki;c) Bez zgody wkiszaci
niezalenych cztonkoéw rady nadzorczej, nie powinny ippdejmowane uchwaty w sprawach:-
swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spgtifjakiekolwiek podmioty powdzane ze spotkna
rzecz cztonkéw zardu;- wyraenia zgody na zawarcie przez spdib podmiot od niej zalay
istotnej umowy z podmiotem pogdanym ze spok cztonkiem rady nadzorczej albo zagia oraz
z podmiotami z nimi povgzanymi;- wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzbadania
sprawozdania finansowego spotki.d) W spotkach, ggailen akcjonariusz posiada pakiet akciji
dajacy ponad 50% ogolnej liczby gtoséw, rada nadzopaainna liczy co najmniej dwoch
niezalenych cztonkdéw, w tym niezatleego przewodniecgego komitetu audytu, o ile taki komite
zostat ustanowiony.

1. Zasada 20 nie zosta przez spotk wdrozona w terminie innym gipozostate zasady zawarte
niniejszym zbiorze, jednak nie fadiej niz do dnia 30 czerwca 2005 r.

2. Komitet Dobrych Praktyk rekomenduje zasady, &tgynikap ze standardéw europejskich,
czyli kryteria niezalenosci zawarte w Commission Recommendation on strengirig the role of
non — executive or supervisory directors

Tak

a) Odpowiednie zapisy wprowadzone zostaty do Regiula Rady Nadzorczej i do Statutu spotk
Tak

b) Zapisy takie wprowadzono do Statutu spotki

Tak

c) Zapisy takie wprowadzono do Regulaminu Rady Nexiz].

Tak

d) W spétce nie ma aktualnie akcjonariusza, kt@sigdatby ponad 50% ogodlnej liczby gtosow
21 Czionek rady nadzorczej powinien przede wszystkiet na wzgkdzie interes spotki. Tak

22 Cztonkowie rady nadzorczej powinni podejméwdpowiednie dziatania aby otrzymygévad
zarzdu regularne i wyczerpage informacje o wszystkich istotnych sprawach defggch
dziatalnaci spotki oraz o ryzyku zvazanym z prowadzandziatalngcia i sposobach zagdzania
tym ryzykiem.

Tak

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zgtzdaje relacje z wszelkich istotrth spraw
dotyczicych dziatalnéci Spotki. Statut Spoétki i Regulamin Zaxdu okrelaja sprawy, w ktérych
decyzje Zarzdu nie mog by¢ podgte bez akceptacji Rady Nadzorcze,.




23 O zaistniatym konflikcie interes6w cztonek ratydzorczej powinien poinformowa
pozostatych cztonkdéw rady i powstrzyénsiec od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosow
nad przygciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikteresow.

Tak

Zapis taki wprowadzono do Regulaminu Rady Nadzgrcze

24 Informacja o osobistych, faktycznych i organigagch powizaniach cztonka rady nadzorczej

z okr&lonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszegkszaciowym powinna by
dostpna publicznie. Spoétka powinna dysponévpaocedus uzyskiwania informacji od cztonkéw
rady nadzorczej i ich upubliczniania.

Tak

Spotka wystpuje do Rady Nadzorczej z gl o udzielenie informacji 0 osobistych, faktyczny
organizacyjnych powgianiach cztonka rady nadzorczej z glwaym akcjonariuszem, a zwtaszc
z akcjonariuszem wkszaciowym.

25 Posiedzenia rady nadzorczej, zatkipm spraw dotycrych bezpérednio zarzdu lub jego
cztonkow, w szczegolroi: odwotania, odpowiedzialdoi oraz ustalania wynagrodzenia, powinn
by¢ dostpne i jawne dla cztonkéw zadu.

Tak

W posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestnazzonkowie Zarzdu, ktérych o terminie
posiedzenia zawiadamia Przewodnmz Rady Nadzorczej. Cztonkowie Zada nie uczestniq w
posiedzeniach, na ktérych rozpatrywaaegrawy dotycace odwotania, odpowiedzialéa oraz
ustalenia wynagrodzenia cztonkom Zgia

26 Czionek rady nadzorczej powinien utlwi ¢ zaradowi przekazanie w sposob publiczny i we
wiasciwym trybie informaciji o zbyciu lub nabyciu aksjpotki lub te: spétki wobec niej
dominupcej lub zalenej, jak rownie o transakcjach z takimi spotkami, o ileane istotne dla je(
sytuacji materialnej.

Tak

Spoitka informuje RagiNadzorcza o obowazkach informacyjnych dotyazych spétek
publicznych, w tym, w zakresie zbywania i nabywaatkaji spotki. Komunikaty takie byt
upubliczniane raportami bigcymi.

27 Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej powinpoustalane na podstawie przejrzystych
procedur i zasad. Wynagrcenie to powinno by godziwe, lecz nie powinno stanawstotnej
pozycji kosztéw dziatalniei spétki ani wptywa w powany sposéb na jej wynik finansow
Powinno te pozostawaw rozadnej relacji do wynagrodzenia cztonkow zgia. taczna
wysoka¢ wynagrodzé wszystkich, a take indywidualna kadego z cztonkdéw rady nadzorczej w
rozbiciu dodatkowo na poszczegolne jego sktadrokvipna by ujawniana w raporcie rocznym
wraz z informagj o procedurach i zasadach jego ustalania.

Tak

taczna wysoké&t wynagrodzé wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej jest ujawnianaporcie
rocznym.

28 Rada nadzorcza powinna dzéatgodnie ze swym regulaminem, ktéry powiniert pyblicznie
dostpny. Regulamin powinien przewidywaowotanie co najmniej dwoch komitetow:- audytu
oraz- wynagrodzaV skiad komitetu audytu powinno wchoézio najmniej dwéch cztonkow
niezalenych oraz przynajmniej jeden posiagaj kwalifikacje i dédwiadczenie w zakresie
rachunkowéci i finanséw. Zadania komitetow powinien szczegd@okrela¢ regulamin rady
nadzorczej. Komitety rady powinny skitadadzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej
dziatalndci. Sprawozdania te spétka powinna udpat¢ akcjonariuszom.

Tak

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z regulaminem. Na \®ZA6.2005 r. w Regulaminie Rady

Nadzorczej, wprowadzono zapisy dotyce komitetéw ale nie zdefiniowano jeszcze ich e

y



29 Poradek obrad rady nadzorczej nie powiniert @ynieniany lub uzupetniany w trakcie
posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu pagzego nie stosujecsigdy obecni $ wszyscy
cztonkowie rady nadzorczej i wyiaja oni zgo@ na zmiar lub uzupetnienie poszlku obrad, a

takze gdy podijcie okrélonych dziata przez rag nadzorcz jest konieczne dla uchronienia spotKi

przed szkosl jak réwniez w przypadku uchwaty, ktorej przedmiotem jest oceng istnieje
konflikt interesow mgdzy cztonkiem rady nadzorczej a spotk

Tak

30 Cztonek rady nadzorczej oddelegowany przezegalpjonariuszy do statego petnienia nadzg
powinien sktad&radzie nadzorczej szczegétowe sprawozdania zqrepfunkcji.

Tak

Nie byto takiego przypadku. Regulamin Rady Nadzejpzzewiduje talg sytuacg i zobownzuje
cztonka rady do skladania Radzie Nadzorczej széaeggo sprawozdania z petnionej funkcji w
terminach okrdonych przez Rag nie rzadziej i raz w roku..

31 Czionek rady nadzorczej nie powinien rezygnowaetnienia tej funkcji w trakcie kadenciji,
jezeli mogtoby to uniemdiwi ¢ dziatanie rady, a w szczegokoojesli mogtoby to uniemaliwi ¢
terminowe podjcie istotnej uchwaty.

Tak

W Statucie jest zapige Rada Nadzorcza dziata zgodnie z zasadami taghoiamyjnego.

DOBRE PRAKTYKI ZARZ ADOW

32 Zarad, kierupc sk interesem spoiki, okéta strategi oraz gtdwne cele dziatania spoiki i
przedkiada je radzie nadzorczej, po czym jest odgawialny za ich wdrgenie i realizag. Zarad
dba o przejrzystd i efektywna¢ systemu zargdzania spotk oraz prowadzenie jej spraw zgodr
przepisami prawa i dofpipraktyka.

Tak

Zarzad opracowuje strategiSpoiki i przedktadaaj Radzie Nadzorczej. Zaad odpowiedzialny jest
za wdraenie strategii i jej realizag)

33 Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spoiki sktawie zaradu powinni dziatd w
granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczegopdzimzpatrzeniu wszystkich informacji, ane
i opinii, ktére w rozgdnej ocenie zasdu powinny by w danym przypadku wgie pod uwag ze
wzgladu na interes spoiki. Przy ustalaniu interesu spdlezy brat pod uwag uzasadnione w
dlugookresowej perspektywie interesy akcjonariugagrzycieli, pracownikdw spotki oraz innych
podmiotéw i 0séb wspotpracigych ze spotk w zakresie jej dztalnosci gospodarczej a tak
interesy spoteczrici lokalnych.

Tak

Zarzad Spotki wnikliwie analizuje podejmowane dziataniecyzje. Zarzd wypetniaj swoje
obowiazki ze staranniia i z wykorzystaniem najlepszej posiadanej wiedazatdwiadczenia
zyciowego.

34 Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszarazannymi osobami, ktérych interesy
wplywaja na interes spoéiki, zagd powinien dziatd ze szczegoékstarannécia, aby transakcje
byly dokonywane na warunkach rynkowych

Tak

35 Cztonek zargu powinien zachowywapetm lojalnas¢ wobec spoiki i uchylasie od dziata,
ktore mogtyby prowadziwytacznie do realizacji wkasnych korgi materialnych. W przypadku
uzyskania informaciji o maiwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej trakgjadotyczcej
przedmiotu dziatalniei spoétki, cztonek zasdu powinien przedstawizaradowi bezzwiocznie
taka informacg w celu rozwaenia maliwosci jej wykorzystania przez spakWykorzystanie
takiej informacji przez cztonka zaydu lub przekazanie jej osobie trzeciejanmasipi¢ tylko za

zgody zaradu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to intergsiks




Tak

W Statucie wprowadzono zapig Zarad dziata zgodnie z zasadami fadu korporacyjnego.
36 Czionek zargdu powinien traktowaposiadane akcje spotki oraz spétek wobec niej
dominupcych i zalenych jako inwestyej dlugoterminow.

Tak

37 Czionkowie zarglu powinni informowa ract nadzorcz o kazdym konflikcie intereséw w
zwiazku z petnion funkcja lub o maliwosci jego powstania.

Tak.

38 Wynagrodzenie cztonkéw zadu powinno by ustalane na podstawie przejrzystych procedur i

zasad, z uwzgtnieniem jego charakteru motywacyjnego oraz zapewaiefektywnego i
ptynnego zarzdzania spotk. Wynagrodzenie powinno odpowiadaielkosci przedsgbiorstwa
spotki, pozostawaw rozsidnym stosunku do wynikéw ekonomicznych, azealwiazat sie z
zakresem odpowiedzialé@ wynikajacej z petnionej funkcji, z uwzglinieniem poziomu
wynagrodzenia cztonkoéw zaidu w podobnych spotkach na poréwnywalnym rynku.

Tak

Wynagrodzenie Zagzlu ustala Rada Nadzorcza na podstawie przejrzygysad.

39 taczna wysoké& wynagrodzé wszystkich, a take indywidualna kadego z cztonkéw zasdu
w rozbiciu dodatkowo na poszczegdlne jego sktadmikvinna by ujawniana w raporcie rocznym
wraz z informacj o procedurach i zasadach jego ustalanieelleysoka¢ wynagrodzenia
poszczegolnych czionkéw zau znacznie siod siebie réni, zaleci sie opublikowanie
stosownego wyjaienia.

Tak

t aczna wysoké& wynagrodzé wszystkich cztonkow Zaadu a take indywidualna kadego z
cztonkow Zarzdu jest ujawniana w raporcie rocznym.

40 Zarad powinien ustali zasady i tryb pracy oraz podziatu kompetencji gutaminie, ktory
powinien by jawny i ogélnie dospny.

Tak

Zasady i tryb pracy oraz podziatu kompetencji ckéam Zarzdu zostat zawarty w Regulaminie
Zarzadu. Regulamin Zardu jest dosfpny w siedzibie Spotki.

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI | INSTY TUCJAMI
ZEWNETRZNYMI

41 Podmiot, ktéry ma petéifunkcije biegtego rewidenta w spétce powinienclwybrany w taki
sposOb aby zapewniona byta niezal&c¢ przy realizacji powierzonych mu zada

Tak

42 W celu zapewnienia niezatesci opinii, spotka powinna dokonywamiany biegtego
rewidenta przynajmniej raz nagpilat. Przez zmiapbiegtego rewidenta rozumieggiowniez
zmiarg osoby dokonujcej badania. Ponadto w dkrzym okresie spétka nie powinna korzysta
ustug tego samego podmiotu dokayogigo badania.

Tak

43 Wybér podmiotu petacego funkag biegtego rewidenta powinien bglokonany przez rad
nadzorcz po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytudrtez walne zgromadzenie po
przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej erapcej rekomendacje komitetu audytu.
Dokonanie przez rathadzorcz lub walne zgromadzenie innego wybora rekomendowany
przez komitet audytu powinno zoétszczegotowo uzasadnione. Informacja na temat vy
podmiotu petricego funkcje biegtego rewinta wraz z uzasadnieniem powinna kzawarta w
raporcie rocznym.

Tak

Wyboru podmiotu magegoswiadczy ustugi biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzao




Zarzad przedktada Radzie kilka otrzymanych ofert.

44 Rewidentem do spraw szczegolnych niegenm¢ podmiot petricy obecnie lub w okresie
ktérego dotyczy badanie funkdpiegtego rewidenta w spoétce lub w podmiotach aj nalenych.
Tak

45 Nabywanie wiasnych akcji przez sppppowinno by dokonane w taki sposob, abgdna grupa
akcjonariuszy nie byta uprzywilejowana.

Tak

Zarzad deklaruje,z w przypadku nabywania akcji wiasnych dgtavszelkich stany abyzadna z
grup akcjonariuszy nie byfa uprzywilejowana.

46 Statut spotki, podstawowe regulacje wetrane, informacje i dokumenty zgzane z walnymi
zgromadzeniami, a tak sprawozdania finansowe powinoy¢ dostpne w siedzibie spotki i na
stronach internetowych.

Tak

Statut Spoiki, informacje i dokumenty zwane z walnymi zgromadzeniami, azalsprawozdania
finansowe g dostpne w siedzibie Spoétki oraz na jej stronie inteomed;.

47 Spoétka powinna dysponowadpowiednimi procedurami i zasadami dotayani kontaktow z
mediami i prowadzenia polityki informacyjnej, zapgajacymi spojne i rzetelne informacje o
spotce. Spotka powinna, w zakresie zgodnym z psaepi prawa i uwzghbniajacym jej interesy,
udostpniat przedstawicielom medidw informacje na temat swhbjejacej dziatalngci, sytuacji
Tak

Zarzad Spoiki i rzecznik prasowy udaeginia przedstawicielom mediow rzetelne informacje na
temat bieacej dziatalnéci Spoiki, sytuacji gospodarczej przegsorstwa, z uwzgidnieniem
przestrzegania obowikdéw informacyjnych wynikaicy z przepiséw prawa o publicznym obro
papierami wartéciowymi.

48 Spotka powinna przekazdo publicznej wiadomiei w raporcie rocznymswiadczenie o
stosowaniu zasad tadu korporacyjnego. W przypadisipstwa od stosowania tych zasad spoétk
powinna rownie w sposob publiczny uzasadnen fakt.

Tak

Spoétka deklaruje stosowanie zasad tadu korporaggjnektada niniejszeswiadczenie.

PODPISY: Mariusz Wrdbel — Prezes Zata
Robert Ecza — Wiceprezes Zadu
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